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Түсіндірме хат. 

 

Модулдің мақсаты мен міндеті: денсаулық сақтауды ұйымдастырудың кәсіби және 

жалпы мәдени білімі мен дағдылары бар мейіргерлерді даярлау. Денсаулық сақтау 

жүйесін жаңғыртуға және жетілдіруге бағытталған басқарушылық шешімдер қабылдауға 

қабілетті мейіргер маманын қалыптастыру. 

Мақсаты:  

 науқастарға мамандандырылған мейіргерлік күтім көрсету. 

 науқастың жағдайын бағалау және жедел көмек көрсету. 

 Мамандандырылған (жоғары мамандандырылған) күтім, әртүрлі емдеу-алдын алу 

ұйымдарында пациенттерге мейірбикелік қызмет көрсету әдістері.  

 Кардиологиялық бейіндегі пациенттерге мамандандырылған мейіргерлік күтімді 

ұйымдастыру.  

 Неврологиялық, инсульттік науқастарға мамандандырылған мейірбикелік күтімді 

ұйымдастыру.  

  Жарақаттан кейінгі науқастарға және тамырлы патологиясы бар науқастарға 

мамандандырылған күтім және бақылау.  

 Науқастың жағдайын бағалау және шұғыл көмек көрсету. 

Модулдің игеру міндеттері:  

• науқастың денсаулығының жағдайын бағалау туралы терең, жүйелі білім беру; 

• науқастарға күтім көрсетуге қажетті теориялық және практикалық негіздерді оқыту; 

• науқастарға стационарда және үйде медициналық көмек көрсетудің принциптерін оқыту; 

• кәсіби этика және деонтология принциптерін оқыту;  

Модульді игеру нәтижелері: 

Теория 
1. Ағылшын тілін пайдалана отырып, кәсіби қызметте тиімді ақпарат алмасу үшін әртүрлі 

ақпараттық коммуникациялық технологиялар туралы білімдерін көрсетеді;БҚ-3  

2. Мамандандырылған мейірбикелік күтімдегі операциялық процедуралардың 

стандарттарын мейірбике ісіндегі дәлелді нұсқаулықтарды салыстыру арқылы талдайды. 

ПҚ-1 

Клиникалық тәжірибе 

1. Кәсіби команда қолданатын жұмыс қағидаттары мен уақытты басқаруды бағалау 

жауапкершілігін қабылдайды және қажет болған жағдайда әрекеттерді жасайды. БҚ-2 

2. Мейірбикелік күтім жоспарын әзірлеу, жоспарды енгізу және оның тиімділігін бағалау 

жолымен пациентке оның жеке қажеттіліктері мен мәселелерін ескере отырып, 

мамандандырылған мейірбикелік күтімді қамтамасыз етеді. ПҚ-1 

3. Жауапкершілікті бөлісе отырып, пациентке көрсетілетін күтім сапасын арттыру 

мақсатында кәсіпқой аралық команда мүшелерімен өзара тиімді қарым-қатынас 

жасайды;ПҚ-3 

Құзіреттіліктер: 

1. БК-2. Кәсібилік 

2. БК-3. Коммуникация 

3. ПК-1.Тәжірибелік мейіргер ісі 

4. ПК-3. Менеджмент және сапа 

Мазмұны: 1.Мамандандырылған (жоғары мамандандырылған) күтім, әртүрлі емдеу-

алдын алу ұйымдарында пациенттерге мейірбикелік қызмет көрсету әдістері. 2. 

Кардиологиялық бейіндегі пациенттерге мамандандырылған мейіргерлік күтімді 
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ұйымдастыру. 3.Неврологиялық, инсульттік науқастарға мамандандырылған мейірбикелік 

күтімді ұйымдастыру. 4.Жарақаттан кейінгі науқастарға және тамырлы патологиясы бар 

науқастарға мамандандырылған күтім және бақылау. 5.Науқастың жағдайын бағалау және 

шұғыл көмек көрсету. 
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6 «Мамандандарылған 

мейіргерлік күтім» 

Емтихан 96/4 - - 24 72 

 

6. ПӘННІҢ ПРЕРЕКВИЗИТТЕРІ МЕН ПОСТРЕКВИЗИТТЕРІ 

 

6.1 Пәннің пререквизиттері: 

1. Денсаулықты нығайту; 

2. Пациенттерді үйрету. 

6.2 Пәннің постреквизиттері: 

1. Мейіргер ісіндегі менеджмент; 

2. Дәлелді мейіргерлік практика; 

3. Дипломдық жұмысты орындау. 

 

7. Сабақтардың тақырыптары мен түрлері бойынша сағаттарды бөлу 

7.1 Аудиториялық сабақтардың тақырыптары және олардың мазмұны 

 

№ Тақырып Қысқаша мазмұны Сағат 

саны 

1 Кіріспе. Мамандандырылған 

мейіргерлік көмек.  

Мамандандырылған мейіргерлік 

көмектің мақсаты мен міндеттері.  

Мамандандырылған мейіргерлік көмек, 

оның мақсаттары, міндеттері мен 

тапсырмалары.  

2 

2 Физиотерапиялық қарапайым 

шаралар: ұғымы, түрлері, әсер ету 

принциптері, емдік әсері. 

Қарапайым физиотерапия түрлері, әсер 

ету принциптері. 

2 

3 Медициналық ұйымдарда 

тағаммен емдеуді ұйымдастыру. 

Жағдайы ауыр науқастарды 

тамақтандыру. 

 

Емдік тамақтандыруды ұйымдастыру. 

Жағдайы ауыр науқастарды 

тамақтандыру. 

2 

4 Дені сау адамның тамақтануын 

ұйымдастыру. Емдік диетаның 

Емдік диетаның түрлері. 2 
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сипаттамасы. 

5 Пациентті жасанды тамақтандыру. 

Пациенттің төсек орнын 

ауыстыру. 

 

Аралық бақылау – 1. 

Халі ауыр науқастарды тамақтандыру 

әдістері. 

2 

6 Пневмония, бронхиалды демікпе, 

бронхоэктаздық аурулар, өкпе 

эмфиземасы кезіндегі 

мамандандырылған мейіргерлік 

көмек. 

Тыныс алу жүйесінің аурулары бар 

науқастарға мейіргерлік күтім. 

2 

7 Гастрит, асқазан ойық жарасы, өт 

шығару жолдарының  

дискинезиясы, панкреатит, 

энтерит кезіндегі 

мамандандырылған мейіргерлік 

көмек 

Асқазан ойық жарасы бар науқастарға 

мейіргерлік күтім. 

2 

8 «Клизма» ұғымы. Клизманың 

түрлері, мақсаты, көрсетімдер мен 

қарсы көрсетімдері. Тазарту және 

сифон клизмалары: жабдықтар, 

өткізу әдістемесі, асқынулар, 

көрсетімдер, қарсы көрсетімдер. 

Ішті босататын және дәрілік 

клизмалар: жабдықтар, өткізу 

әдістемесі  

Клизманың түрлері, мақсаты, 

көрсетімдер мен қарсы көрсетімдері. 

2 

9 Қант диабеті, диффузды 

токсикалық зоб, Аддисон 

аурулары кезіндегі  

мамандандырылған мейіргерлік 

көмек. 

Қант диабеті бар науқастарға 

мейіргерлік күтім. 

2 

10 Кардиологиялық бейіндегі 

пациенттерге мамандандырылған 

мейірбикелік күтімді 

ұйымдастыру. 

Кардиологиялық бейіндегі пациенттерге 

мамандандырылған мейірбикелік 

күтімді ұйымдастыру 

2 

11 Неврологиялық, инсульттік 

науқастарға мамандандырылған 

мейірбикелік күтімді 

ұйымдастыру. 

Неврологиялық, инсульттік науқастарға 

мамандандырылған мейірбикелік 

күтімді ұйымдастыру. 

2 

12 Науқастың жағдайын бағалау және 

шұғыл көмек көрсету. 

 

Аралық бақылау – 2. 

Науқастың жағдайын бағалау және 

шұғыл көмек көрсету. 

2 

Барлығы:                                                                                                                                     24 
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7.2 Симуляцияның тақырыптық жоспары 

 

№ Тақырып Қысқаша мазмұны Сағат 

саны 

1 Кіріспе. Мамандандырылған 

мейіргерлік көмек.  

Мамандандырылған мейіргерлік 

көмектің мақсаты мен міндеттері.  

Мамандандырылған мейіргерлік 

көмек, оның мақсаттары, міндеттері 

мен тапсырмалары.  

6 

2 Физиотерапиялық қарапайым 

шаралар: ұғымы, түрлері, әсер ету 

принциптері, емдік әсері. 

Қарапайым физиотерапия түрлері, 

әсер ету принциптері. 

6 

3 Медициналық ұйымдарда тағаммен 

емдеуді ұйымдастыру. Жағдайы 

ауыр науқастарды тамақтандыру. 

Емдік тамақтандыруды ұйымдастыру. 

Жағдайы ауыр науқастарды 

тамақтандыру. 

6 

4 Дені сау адамның тамақтануын 

ұйымдастыру. Емдік диетаның 

сипаттамасы. 

Емдік диетаның түрлері. 6 

5 Пациентті жасанды тамақтандыру. 

Пациенттің төсек орнын ауыстыру. 

Халі ауыр науқастарды тамақтандыру 

әдістері. 

6 

6 Пневмония, бронхиалды демікпе, 

бронхоэктаздық аурулар, өкпе 

эмфиземасы кезіндегі 

мамандандырылған мейіргерлік 

көмек. 

Тыныс алу жүйесінің аурулары бар 

науқастарға мейіргерлік күтім. 

6 

7 Гастрит, асқазан ойық жарасы, өт 

шығару жолдарының дискинезиясы, 

панкреатит, энтерит кезіндегі 

мамандандырылған мейіргерлік 

көмек 

Асқазан ойық жарасы бар науқастарға 

мейіргерлік күтім. 

6 

8 «Клизма» ұғымы. Клизманың 

түрлері, мақсаты, көрсетімдер мен 

қарсы көрсетімдері. Тазарту және 

сифон клизмалары: жабдықтар, 

өткізу әдістемесі, асқынулар, 

көрсетімдер, қарсы көрсетімдер. 

Ішті босататын және дәрілік 

клизмалар: жабдықтар, өткізу 

әдістемесі  

Клизманың түрлері, мақсаты, 

көрсетімдер мен қарсы көрсетімдері. 

6 

9 Қант диабеті, диффузды 

токсикалық зоб, Аддисон аурулары 

кезіндегі мамандандырылған 

мейіргерлік көмек 

Қант диабеті бар науқастарға 

мейіргерлік күтім. 

6 

10 Кардиологиялық бейіндегі 

пациенттерге мамандандырылған 

мейірбикелік күтімді ұйымдастыру. 

Кардиологиялық бейіндегі 

пациенттерге мамандандырылған 

мейірбикелік күтімді ұйымдастыру. 

6 

11 Неврологиялық, инсульттік 

науқастарға мамандандырылған 

Неврологиялық, инсульттік 

науқастарға мамандандырылған 

6 
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мейірбикелік күтімді ұйымдастыру. мейірбикелік күтімді ұйымдастыру. 

12 Науқастың жағдайын бағалау және 

шұғыл көмек көрсету. 

Науқастың жағдайын бағалау және 

шұғыл көмек көрсету. 

6 

Барлығы:                                                                                                                                     72 

 

8. Оқыту және оқыту әдістері:  

 Аудитория: дәріске шолу.  

 Симуляция: шағын топтарда оқыту, командада жұмыс істеуге негізделген оқыту, 

симуляциялық оқыту, клиникалық оқыту, ауызша сұрау, практикалық процедураларды 

меңгеруді бағалау.  

9. Курсты аттестаттау 

Шолу  

Қорытынды баға келесі компоненттерден тұрады (салыстырмалы салмағы):  

 Ағымдағы бақылау 1 (ТК А (дәрістер): жеке және топтық тапсырмалар, топтық 

тақырыптық дискуссияларға қатысу. 

 Ағымдағы бақылау 2 (ТК С (симуляция): симуляциялық курсқа қатысу, тәжірибелік 

дағдыларды топтық және жеке орындауға қатысу  

 Аралық бақылау 

 СӨЖ орындалуы 

 Қорытынды экзамен: қорытынды тест және билет бойынша дұрыс жауаптары 

 

Салмағы  

Бағасы  

Қолданылатын бақылау 

құралдарының сипаттамасы (кейс, 

жоба, сыни талдау, модельді әзірлеу, 

презентация, тест) 

Салмағы 

ТК 1 (ТК А (дәрістер, 

семинарлар): жеке және топтық 

тапсырмалар, топтық тақырыптық 

дискуссияларға қатысу) 

Сыни талдаудағы 3 тапсырма: 

-бақылау сұрақтары, 

- тапсырма 

-тесттер 

20% 

ТК 2 (ТК С (симуляция): 

симуляциялық курсқа қатысу, 

тәжірибелік дағдыларды топтық 

және жеке орындауға қатысу. 

Практикалық дағдыларды пысықтау және 

құзыреттіліктердің орындалуын 

талқылау; 

Диспутацияланатын мәселелер бойынша 

аргументтерді таныстыру. 

20% 

Аралық бақылау Курстық тесттер 20% 

Емтиханға жіберу рейтингісі  Х 60% 

Қорытынды емтихан Пән тақырыптары бойынша тесттер (200 

сұрақ) және билеттер: теориялық 

сұрақтар, ситуациялық есептер және 

СӨЖ бойынша сұрақтар 

Х 40% 

Курстық қорытынды бағасы  0-100 балл 

 

 

 

 



 

«Мейіргер ісі-1» кафедрасы 044-72/11 (12) 

11 беттің 8 беті Жұмыс оқу бағдарламасы 

 

Аттестация 

Рейтинг шкаласы 

 

Әріптік баға жүйесі Сандық эквивлент 
Баллдар (%-дық 

көрсеткіш) 

Дәстүрлі жүйе 

бойынша бағалау 

А 4,0 95-100 
Өте жақсы 

А- 3,67 90-94 

В+ 3,33 85-89 

Жақсы  
В 3,0 80-84 

В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 2,0 65-69 

Қанағаттанарлық  
С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D- 1,0 50-54 

FX 0,5 25-49 
Қанағаттанарлықсыз 

F 0 0-24 

Бағалау критерилері  Өте жақсы «А»: Студент сұрақтарға толығымен жауап берген 

жағдайда  

Жақсы «В+» - «С+»: Студент білімін орта қалыпта жауап берген 

жағдайда  

Қанағаттанарлық «С» - «D»: Студент сұрақтарға 

қанағаттанарлық жағдайда  

Қанағаттанарлықсыз «FХ» - «F»: Студент сұрақтарға толық 

емес жауап берген жағдайда 

 

Пән бойынша қорытынды баға мынадай формула бойынша бақылаулар нысандарының 

белгіленген қатынасына сүйене отырып ресми ведомосқа енгізілген кезде автоматты түрде 

есептеледі: 

Қорытынды баға = (ТК (аудиториялық, семинарлар) + ТК Симуляция + ТК (аралық 

бақылау) + СӨЖ) = РД (жіберу рейтингі) х 60% + баға (Э х 40%)  

Емтихан: қорытынды тест 

Оларды орындау жөніндегі әдістемелік нұсқаулар (ұсынымдар): 

Аудиторияға (дәрістерге, семинарларға) дайындық кезінде берілген үлестіру 

материалын мұқият оқып, қайталау) 

Бағалау критерилері: Қорытынды тест: барлық курстың білімі мен түсінігін тексеруге. 

Тестте 50-ден 100-ге дейінгі сұрақтан, әр дұрыс жауап-1 балл. 

Тапсыру мерзімі: Орындалған тапсырмаларды жүктеу үшін белгіленген мерзім: оқу 

курсын аяқтаған сәттен бастап екі апта. Уақытында тапсырылмаған жағдайда төмендету 

коэффициенті қолданылады: мысалы, 0,75-0,9 

10. Материалдық-техникалық қамтамасыз ету: ноутбук, мультимедиялық құрылғы. 

11.1  Негізгі әдебиеттер: 

1. Мейірбикелік дағдылар оқулық / А. Қаныбеков – Алматы : Эверо, 2016. – 476 б. с. 

2. Тұрланов, Қ. М. Жедел медициналық жәрдем/ Қ. М. Тұрланов, С. А. Қалқабаева. – 2-ші 

бас., толықт. және өңд. - Алматы : Эверо, 2014. – 444 с. 
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3. Красильникова, И. М. Дәрігерге дейінгі шұғыл медициналық көмек: оқу құралы / И. М. 

Красильникова, Е. Г. Моисеева ; жауапты ред. А. Н. Саржанова ; қазақ тіліне ауд. Г. Ж. 

Сағындықова. – М. : ГЭОТАР – Медиа, 2014. – 208 бет 

4. Жедел медициналық жәрдем оқулық / Қ. М. Тұрланов ҚР денсаулық сақтау 

министрлігі; С. Ж. Асфендияров атындағы ҚазҰМУ; ҚазҰМУ-нің 80 жылдығына 

арналады. – 2-бас., толықт. және өңд. – Алматы : Эверо, 2010. – 44 бет. 

5. Алпысова, А. Р. Ауруханаға дейінгі кезеңде жедел көмек көрсету алгоритмдері = 

Алгоритмы оказания неотложной помощи на догоспитальном этапе : оқу құралы. – 

Караганда : АҚНҰР, 2015. – 120 б. с. 

6. Вялов, С. С. Общая врачебная практика: неотложная медицинская помощь: учебное 

пособие / С. С. Вялов. – 6-е изд. ; Рек. Учебно-методическим объединением по мед. и 

фармацевтическому образованию вузов России. – М. : Медпресс-информ, 2014. – 112 с. 

11.2. Қосымша әдебиеттер. 

1. Повышение качества медицинской помощи и безопасности пациентов в медицинских 

организациях : наглядное руководство / пер. с англ. Г. Э. Улумбековой ; под ред. С. С. 

Панисар. – М. : ГЭОТАР – Медиа, 2016. – 160 с. 

2. Алпысова, А. Р. Неотложные состояния в практике врача скорой помощи : учебно-

методическое пособие / А. Р. Алпысова. – Караганда : АҚНҰР, 2016. – 176 с. 

3. Қатерлі жағдайлар кезіндегі шұғыл әрекеттер] = Неотложные состояния при 

несчастных случаях = Emergency states in the case of accident : оқу-әдістемелік құрал / А. Р. 

Алпысова Алматы : Эверо, 2015. – 168 б- 95 экз. 

4. Алпысова, А. Р. Жедел жәрдем дәрігерінің тәжірибесіндегі төтенше жағдайлар: оқу-

әдістемелік құрал / А. Р. Алпысова; ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму 

министрлігі. ҚММУ. – Караганды: АҚНҰР, 2016. – 178 б. с. 

5. Қарқынды емдеу бөлімшесінің мейіргері: практикалық нұсқаулық / Ред. В. Л. Кассиль., 

қаз. тіліне ауд. У. Е. Ибраев. – М. : ГЭОТАР – Медиа, 2016. – 312 бет ил. 

6. Скорая медицинская помощ: национальное руководство / Российское общество скорой 

медицинской помощи ; под ред. С. Ф. Багненко и др. – М. : ГЭОТАР – Медиа, 2015. – 888 

с. : ил. 

11.3. Электронды ресурстар 

1. Электронный ресурс] : дис. ... магистр акад. дәрежесін алу / Д. П. Утепов. – Электрон. 

текстовые дан. (702Мб). – Шымкент : ОҚМФА, 2015. – 64бет с. 

 

Қосымша-1. 

Пәннің оқыту нәтижелерін бағалау критерийлері 

 

ОН 

№ 

Оқыту 

нәтижелерінің 

атауы 

Қанағаттанар-

лықсыз 

Қанағаттанар-

лық 

Жақсы Өте жақсы 

ОН1 Ағылшын тілін 

пайдалана 

отырып, кәсіби 

қызметте 

тиімді ақпарат 

алмасу үшін 

әртүрлі 

ақпараттық 

коммуникациял

Ағылшын тілін 

пайдалана 

отырып, кәсіби 

қызметте 

тиімді ақпарат 

алмасу үшін 

әртүрлі 

ақпараттық 

коммуникация

Ағылшын тілін 

пайдалана 

отырып, кәсіби 

қызметте 

тиімді ақпарат 

алмасу үшін 

әртүрлі 

ақпараттық 

коммуникациял

Ағылшын тілін 

пайдалана 

отырып, кәсіби 

қызметте 

тиімді ақпарат 

алмасу үшін 

әртүрлі 

ақпараттық 

коммуникациял

Ағылшын тілін 

пайдалана 

отырып, кәсіби 

қызметте 

тиімді ақпарат 

алмасу үшін 

әртүрлі 

ақпараттық 

коммуникациял
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ық 

технологиялар 

туралы 

білімдерін 

көрсетеді. 

лық 

технологиялар 

туралы 

білімдерін 

көрсете 

алмайды. 

ық 

технологиялар 

туралы 

білімдерін 

көрсете алады.  

ық 

технологиялар 

туралы 

білімдерін 

жақсы 

көрсетеді.  

ық 

технологиялар 

туралы 

білімдерін өте 

жақсы 

көрсетеді. 

ОН2 Мамандандыр

ылған 

мейірбикелік 

күтімдегі 

операциялық 

процедуралар-

дың 

стандарттарын 

мейірбике 

ісіндегі дәлелді 

нұсқаулықтард

ы салыстыру 

арқылы 

талдайды.  

Мамандандыр

ылған 

мейірбикелік 

күтімдегі 

операциялық 

процедуралар-

дың 

стандарттарын 

мейірбике 

ісіндегі дәлелді 

нұсқаулықтард

ы салыстыру 

арқылы талдай 

алмайды. 

Мамандандыр

ылған 

мейірбикелік 

күтімдегі 

операциялық 

процедуралард

ың 

стандарттарын 

мейірбике 

ісіндегі дәлелді 

нұсқаулықтард

ы салыстыру 

арқылы талдай 

алады. 

Маманданды-

рылған 

мейірбикелік 

күтімдегі 

операциялық 

процедуралард

ың 

стандарттарын 

мейірбике 

ісіндегі дәлелді 

нұсқаулықтард

ы салыстыру 

арқылы жақсы 

талдайды.  

Маманданды-

рылған 

мейірбикелік 

күтімдегі 

операциялық 

процедуралард

ың 

стандарттарын 

мейірбике 

ісіндегі дәлелді 

нұсқаулықтард

ы салыстыру 

арқылы өте 

жақсы 

талдайды.  

ОН3 Кәсіби команда 

қолданатын 

жұмыс 

қағидаттары 

мен уақытты 

басқаруды 

бағалау 

жауапкершілігі

н қабылдайды 

және қажет 

болған 

жағдайда 

әрекеттерді 

жасайды.  

Кәсіби команда 

қолданатын 

жұмыс 

қағидаттары 

мен уақытты 

басқаруды 

бағалау 

жауапкершілігі

н қабылдайды 

және қажет 

болған 

жағдайда 

әрекеттерді 

жасай 

алмайды.  

Кәсіби команда 

қолданатын 

жұмыс 

қағидаттары 

мен уақытты 

басқаруды 

бағалау 

жауапкершілігі

н қабылдайды 

және қажет 

болған 

жағдайда 

әрекеттерді 

жасай алады. 

Кәсіби команда 

қолданатын 

жұмыс 

қағидаттары 

мен уақытты 

басқаруды 

бағалау 

жауапкершілігі

н қабылдайды 

және қажет 

болған 

жағдайда 

әрекеттерді 

жақсы 

жасайды.  

Кәсіби команда 

қолданатын 

жұмыс 

қағидаттары 

мен уақытты 

басқаруды 

бағалау 

жауапкершілігі

н қабылдайды 

және қажет 

болған 

жағдайда 

әрекеттерді өте 

жақсы 

жасайды.  

ОН4 Мейірбикелік 

күтім 

жоспарын 

әзірлеу, 

жоспарды 

енгізу және 

оның 

тиімділігін 

бағалау 

жолымен 

пациентке 

оның жеке 

Мейірбикелік 

күтім 

жоспарын 

әзірлеу, 

жоспарды 

енгізу және 

оның 

тиімділігін 

бағалау 

жолымен 

пациентке 

оның жеке 

Мейірбикелік 

күтім 

жоспарын 

әзірлеу, 

жоспарды 

енгізу және 

оның 

тиімділігін 

бағалау 

жолымен 

пациентке 

оның жеке 

Мейірбикелік 

күтім 

жоспарын 

әзірлеу, 

жоспарды 

енгізу және 

оның 

тиімділігін 

бағалау 

жолымен 

пациентке 

оның жеке 

Мейірбикелік 

күтім 

жоспарын 

әзірлеу, 

жоспарды 

енгізу және 

оның 

тиімділігін 

бағалау 

жолымен 

пациентке 

оның жеке 
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қажеттіліктері 

мен 

мәселелерін 

ескере отырып, 

мамандандыры

лған 

мейірбикелік 

күтімді 

қамтамасыз 

етеді.  

қажеттіліктері 

мен 

мәселелерін 

ескере отырып, 

мамандандыры

лған 

мейірбикелік 

күтімді 

қамтамасыз ете 

алмайды, 

қажеттіліктері 

мен 

мәселелерін 

ескере отырып, 

мамандандыры

лған 

мейірбикелік 

күтімді 

қамтамасыз ете 

алады. 

қажеттіліктері 

мен 

мәселелерін 

ескере отырып, 

мамандандыры

лған 

мейірбикелік 

күтімді жақсы 

қамтамасыз 

етеді.  

қажеттіліктері 

мен 

мәселелерін 

ескере отырып, 

мамандандыры

лған 

мейірбикелік 

күтімді өте 

жақсы 

қамтамасыз 

етеді.  

ОН5 Жауапкершілік

ті бөлісе 

отырып, 

пациентке 

көрсетілетін 

күтім сапасын 

арттыру 

мақсатында 

кәсіпқой 

аралық 

команда 

мүшелерімен 

өзара тиімді 

қарым-қатынас 

жасайды; 

Жауапкершілік

ті бөлісе 

отырып, 

пациентке 

көрсетілетін 

күтім сапасын 

арттыру 

мақсатында 

кәсіпқой 

аралық 

команда 

мүшелерімен 

өзара тиімді 

қарым-қатынас 

жасай 

алмайды. 

Жауапкершілік

ті бөлісе 

отырып, 

пациентке 

көрсетілетін 

күтім сапасын 

арттыру 

мақсатында 

кәсіпқой 

аралық 

команда 

мүшелерімен 

өзара тиімді 

қарым-қатынас 

жасай алады. 

Жауапкершілік

ті бөлісе 

отырып, 

пациентке 

көрсетілетін 

күтім сапасын 

арттыру 

мақсатында 

кәсіпқой 

аралық 

команда 

мүшелерімен 

өзара тиімді 

қарым-

қатынасты 

жақсы  

жасайды. 

Жауапкершілік

ті бөлісе 

отырып, 

пациентке 

көрсетілетін 

күтім сапасын 

арттыру 

мақсатында 

кәсіпқой 

аралық 

команда 

мүшелерімен 

өзара тиімді 

қарым-

қатынасты өте 

жақсы жасайд 

 

 


